
 

 

รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
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วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมฮอลิเดย์ การ์เด้น อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

ครั้งท่ี 5/๒๕60 
วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 

ณ โรงแรม ฮอลิเดย์ การ์เด้น อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

ผู้มาประชุม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๖ 
1.   นายสมพงศ์   พรมจันทร์  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
2.   นายพิทูรย์   ปัญญาศรี  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
3.   นายเดช   อนากาศ  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
4.   นางสาววณีรัตน์    แย้มพราม  ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ   
5.   นางสาวพิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทฺธิ์   ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน    
6.   นางอัมพร   ศักด์ิเพ็ญศรี  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗.   นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8.   นางสาวเรณู   อุตรชัย   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๙.   นางสาวสิรโิสภา  พุทธิศรี   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

(แทน) ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
10. นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
11. นางทองสุข   ปิยะวงศ์  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
12. นางสาวธนพร  มาใหม่   ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอินทนนท์ 
1.   นายพิเชษฐ์   แสนยาสมุทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนยะ 
2.   นายชลอ   ใจซ่ือ   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบ้านขุนกลาง 
3.   นายชูโชค   แนบสนิทธรรม  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนิยมไพรผาหมอนอินทนนท์ 
4.   นายโกเมศ   มหาสุวรรณ  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเมืองอาง 
5.   นายประวิทย์  ก้อนสุรินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ําตกแม่กลาง 
6.   นายสุเทพ   ศรีชูทอง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเมืองกลาง 
7.   นางสาวกัญญาพัชร  พงษ์ดี   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพระบาท 
8.   นายประสงค์  พรมทา   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ปอน 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจอมทอง 
๑. นายจักรคํา หวันแดง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง 
๒. นายคํา ทองบือ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 
๓. นายเรืองชัย สิงห์หล้า ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ําดิบ 
๔. นายเกียรติศักด์ิ ไชยา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนแตะ 
๕. นายจําเนียร ไตรมาตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ 

 
 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าข้าม 
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๑. นางสมเจตน์ พรหมซาว ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแปะ 
2. นายปิยพงษ์ เชื้อเตจ๊ะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
3. นายม่อนถ่ิน นพคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านข่วงเปาใต้ 
4. นายสนอง จันทร์มา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าข้าม 
5. นายปณตพงศ์ แก้วก๋องมา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบนนา 
6. นางรัชนี ต๊ะคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนแปะ    
7 นายสมบัติ มายาง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสบแปะ 
8. ว่าท่ีร้อยตรสีายณัห์ อุ่นเรือน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยสะแพด 
กลุ่มเครือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข่ายแม่สอย 
๑. นางเสาวนีย์ คําอุด ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังน้ําหยาด 
๒. นางสุชา ยาไชยบุญเรือง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่สอย 
๓. นายเฉลิมชัย อินต๊ะยศ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโรงวัว 
๔. 
๕. 

นายนรเศรษฐ์ 
นายจักรพันธ์ 

ตาคํา 
เตปิน 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองคัน 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วงฝั่งซ้าย 

๖. นายศรีพันธ์ สุจันทร์แสง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่สารภี 
7. นายวินัย ใจยา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่ากล้วยพัฒนา 

 
 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโมคคัลลาน 
๑. นายนิพนธ์              มูลใหม่ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพุทธนิมิตร 
๒. 
๓. 

นายประยงค์ 
นางสาวพิชญาภัค     

มีสิมมา 
โนลา 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง   

4. นายโสภณ      มาลารัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าหลุก 
5. นายปรีชา วิระราช ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสบเต๊ียะ 
6. นายประสิทธิ์ พรหมพิจารณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๙  (บ้านหนองอาบช้าง) 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามัคคี 
๑. นายบุญเลิศ ทิพจร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านช่างเค่ิง 
2. นายจรัญ แสงบุญ ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม 
3. นางเจนจิรา ชมชื่น ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยาว 
4. นายชัชวาล วิเศษคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียนอินทนนท์วิทยา 
5. นายสมชัย กองอินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินวิทยา 
6. นางจันทร์เพ็ญ สารินจา (แทน) ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านต่อเรือ 
7. นางวัชราภรณ์ เนตรทิพย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ปาน 
8. นายสมยศ ใจหาญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ศึก 
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กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าผา - เทพพนม 
๑. นายพีรพงศ์ นะติกา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทัพ 
๒. นายบุญส่ง ปิงกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนตําบลท่าผา 
3. นายพิทักษ์ สวนใจ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านผานัง 
4. นายวิรัตน์ ธนะเพ่ิม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกองแขก 
5. 
6. 
7. 
8. 

นางสาวขนิษฐ์ 
นายจํารัส 
นายธนบูรณ์ 
นายไพรัช 

ทศพงศ์ 
มูลแก้ว 
รัตนบําเพ็ญ 
ดวงจันทร์ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโม่งหลวง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านอมเม็ง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสองธาร 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสามสบ 

9. นายอภิวัฒน์ คนใจบุญ ผู้อํานวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ท่ี 13 
. 
 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจิมพัฒนา 
๑. 
๒. 

นายดุสิต              สุขสบาย 
ว่าท่ีร้อยตรีวัตร      สุขใจ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนแม่นาย 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งแก 

๓. 
4. 

นายสมคิด 
นายประสิทธิ์ 

แก้วคํา 
แก้วชมภู 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางหินฝน 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแปะสามัคคี 

5. นายอาคม ศรีสวัสด์ิ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพุย    
6. 
7. 
8. 
9. 

นายอาทิตย์ 
นายลําพูน 
นางสาวฐิติกา 
นายวิทยา 

วะไลใจ 
สุขใจ 
เข่ือนแก้ว 
รัตนย่อมงามดี 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ตูม 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่หงานหลวง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่แฮใต้ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเฮาะวิทยา 
 
 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร 
1. นายศุกร พ่ึงโต ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด 
2. นายโสภณ พรหมแก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนากลาง 
3. นายนพรัตน์ อาจใจ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางเก๊ียะ 
4. นายธีรศักด์ิ ปอโซโร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านผาละปิ 
5. นายสามารถ อินตามูล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางอุ๋ง 
 
 
 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่นาจร 
๑. นายเกียรติพันธ์ ปวงคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่มะลอ 
๒. นายพานุวัฒน์ มณียารักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่เอาะ 
๓. ว่าท่ีร้อยตรีกันตภณ   ลืนคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสบแม่รวม 
๔. นายสมจิต ใจหาญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสบวาก 
5. นายเกียรติศักด์ิ สุขทา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยผา 
๗. นายสงัด ร่มโพธิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนนาฮ่อง 
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กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา 
๑.  นายอินสอน   หน่อเรือง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแจ่มหลวง 
2.  นายสว่างชัย       ศิลป์มิตรภาพ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยา 
3. นางสาวสมจิต ตาคําแสง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านจันทร์ 
4. นายวัฒนา   โรจน์เจริญชัย ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนแม่รวม 
5. นายยุทธนา   คําวัง ผู้อํานวยการโรงเรียนสามัคคีสันม่วง 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนศึกษา 

๑. นายวิเชียร    นามแก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ตะละเหนือ 
๒. นายอนุสิษฐ์ จันทะกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย 
3. นายชูเดช   เฟ่ืองฟู ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 
4.  นายชัยประเสริฐ   ฉ่ัวตระกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยปู 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
 1. นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 ๒. นางณัฐพร ดอกแก้ว นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 ๓. นางสาวดากานดา วงษ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 ๔. นางสาวชนิดา คําภิโล นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 ๕. นางสาวจันทร์จีรา คนเท่ียง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 ๖. นางสาววัชรา ถาวรวิจิตร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 ๗. นายชาญชัย แสงกร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นางสาววาสนา จันทร์พลอย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
9. นายเกรียงไกร ปุกไชโย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

10. นางอรพินท์ สิงห์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวนลพรรณ แก้วก๋องมา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางพิมพ์ิลภัส กูลนรา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสุพิชญา แสนวิขัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสาวเกศรา ศรีวิชัย พนักงานราชการ 
15. นางฉัตรหทัย นุตประพันธ์ พนักงานราชการ 
16. นายกิตติวัฒน์ ใจยา ลูกจ้างชั่วคราว 
17. นางเรณู เชื้อเตจ๊ะ ลูกจ้างชั่วคราว 
18. นางสาวสายทิพย์ วงศ์ษา ลูกจ้างชั่วคราว 
19. นางสุณารี ศรีจอมแจ้ง ลูกจ้างชั่วคราว 
20. นางวนิดา รัตนสมาหาร ลูกจ้างชั่วคราว 
21. นางสาวกชพรรณ จิตธร ลูกจ้างชั่วคราว 
22. นางสาวศุภลักษณ์ สุทธนะ ลูกจ้างชั่วคราว 
23. นางสาวกรรณิการ์ แก้วก๋องมา ลูกจ้างชั่วคราว 
24. นายอํานาจ กิจเดช ลูกจ้างชั่วคราว 
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เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. นางพัชรสุรงค์ เอกชัยอาภรณ์ ลูกจ้างชั่วคราว 
26. นางวรพรรณ ดวงเดือน ลูกจ้างชั่วคราว 
27. นางสาวธาดาชญา ดาวธนากรณ์ ลูกจ้างชั่วคราว 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานกล่าวสวัสดีและขอบคุณผู้เข้าร่วมประขุม กล่าวเปิดการประชุม และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระ ดังนี้  
 1. ขอขอบคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน ท่ีส่งเสริม สนับสนุน ด้านการส่งคะแนนของนายสมพงศ์  พรมจันทร์ 
ในการเข้าสู่ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 2. การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีทํางานภายในอาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ีประชุม  - รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- รับรอง - 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

3.1 การแจ้งนโยบายของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  3.1.1 สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยุติการดําเนินโครงการยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU)  
- โดย นายบุญรัตน์  ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้ลงนามยุติ

โครงการดังกล่าว และจะมีอีกหลายโครงการท่ีได้ดําเนินการจัดทําปีงบประมาณท่ีผ่านมาก ท่ีรอดําเนินการ
พิจารณายุติโครงการ 

  3.1.2 การดําเนินกระบวนการปฏิบัติราชการของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6  

- แบ่งเป็น 3 ระยะ โดยก่อนเริ่มดําเนินกระบวนการปฏิบัติราชการดังกล่าว ขอความร่วมมือ
ผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน ให้ทุกอย่างกลับไปเริ่มต้นใหม่ (Set Zero) คือ การเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ เปลี่ยน
วิธีการทํางานใหม่ ได้แก่ 

 ระยะท่ี 1 อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมสถานท่ีทํางาน การปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แก่ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ห้อง
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ขององค์กร ห้องประชุม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมชั้น 3 คือ ห้องอินทนนท์ 
ห้องประชุมชั้น 2 บริเวณห้องเดิมของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คือ ห้องวชิรธาร และห้องประชุมชั้น 2 บริเวณ
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คือ ห้องประชุมศิริภูมิ โดยการจัดห้องประชุมจัดสั่งทําไวนิล
เป็นภาพภูมิทัศน์ของดอยอินทนนท์ น้ําตก และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พร้อมติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศทุกห้อง และห้องประชุมวชิรธาร จัดจัดทําเป็นห้อง Video Conference เพ่ือใช้ติดต่อกับ
ผู้บริหารโรงเรียนในระยะเริ่มต้นนี้จัดเริ่ม Conference กับโรงเรียนท่ีพร้อมและเสถียรด้านสัญญาณโทรศัพท์ 

ส่วนการบริหารจัดการเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้สร้าง
โรงเก็บของ ซ่ึงอยู่บริเวณด้านหลังโรงล้างรถ และโรงจอดรถ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนายจักรคํา  หวันแดง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ระยะท่ี 2 การปรับองค์กร เพ่ือเพ่ิมกลุ่มงาน จํานวน 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโอกาสนี้         
ขอแนะนําผู้อํานวยการกลุ่มท้ังสองท่าน ได้แก่ นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชัย ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงในอนาคตข้อมูลสารสนเทศท้ังหมด เช่น ข้อมูล DMC ข้อมูล P-OBEC 
ข้อมูล NISPA ข้อมูลเด็กพิเศษ และโปรแกรมเก็บข้อมูลอ่ืน ๆ จะเรียกเก็บข้อมูลกับโรงเรียนในสังกัดประมาณเดือน
มิถุนายน 2561 เพียงครั้งเดียว โดยความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จะประสานเก็บข้อมูลดังกล่าวกับทางโรงเรียนโดยตรง และขอแนะนํา นางทองสุข  ปิยะวงษ์ ผู้อํานวยการกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในอนาคตการขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา การจัดอบรมเด็ก การจัดอบรมครู จะเป็นความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซ่ึงจะลดส่งผลกระทบกับโรงเรียนในด้านการนําผู้อํานวยการโรงเรียน และคณะครูในโรงเรียนออกนอก
สถานศึกษาบ่อยครั้ง  และยังลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการอีกด้วย 

ระยะท่ี 3 การปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะดําเนินการเรียกประชุมผู้บริหารสถานศึกษาอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงโมเดลในการบริหาร 
และหลักการบริหาร แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่  

1. การกระจายอํานาจให้แก่กลุ่มเครือข่าย ประธานกลุ่มเครือข่ายแต่ละเครือข่ายต้องประสาน
โรงเรียนลูกทีม เพ่ือประสานงานในการรับมอบนโยบายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

2. การใช้หลักการมีส่วนร่วม เช่น การให้ประธานกลุ่มเครือข่ายมีส่วนร่วมในการรายงานการทํางาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นต้น  

3. โครงการสร้างการบริหารองค์กรตามสายการบังคับบัญชา ได้แก่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือสายงานการบังคับบัญชาของโรงเรียนในสังกัดนั้น ๆ 
ศึกษาธิการไม่ใช่หน่วยงานในสายการบังคับบัญชา โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ได้จัดทําคําสั่งการบริหารจัดการกลุ่มเครือข่ายซ่ึงครอบคลุมรวมไปถึงการบริหารจัดการกลุ่มงานต่าง ๆ ประมาณ 
4-6 กลุ่มงาน เช่น โรงเรียนขนาดเล็กจะมี 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

3.1.3 การมอบหมายงานให้แก่รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นายพิทูรย์  ปัญญาศรี รับผิดชอบดูแล กลุ่มอํานวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหาร            
งานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2. นายเดช  อนากาศ รับผิดชอบดูแล กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- ในปี พ.ศ. 2561 ผู้ อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                 
จะดําเนินการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนพร้อมศึกษานิเทศก์ โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และนิเทศการสอนพร้อม
ศึกษานิเทศก์ร่วมกัน 
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- การบริหารจัดการงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6                    
จะดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามการรายงานของโรงเรียนในสังกัด โดยจะจัดสรรตามความจําเป็นของแต่ละ
โรงเรียนในสังกัด ซ่ึงมีกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มี 4 หัวข้อได้แก่  

1. คืนบุคลากรให้แก่สํานักงาน คือการขออนุญาตไปราชการของบุคลากร จะไม่อนุญาตให้ไป
ราชการบางอย่างตามความเห็นสมควร  

2. คืนศึกษานิเทศก์ให้แก่ครู จะมอบหมายให้กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการประชุม     
ยืมเงินทดรองราชการ และล้างหนี้เงินยืมราชการ เพ่ือลดภาระศึกษานิเทศก์ซ่ึงในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 มีเพียง 4 คนในการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการโรงเรียนในสังกัด  

3. คืนผู้อํานวยการโรงเรียนให้กับโรงเรียน ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกท่านร่วมมือใน
การเป็นแบบอย่างตามข้อตกลงดังนี้  1. การมาโรงเรียน การมาปฏิบัติราชการ 2. การแต่งกาย 3. ผู้ อํานวยการ               
โรงเรียนหากไม่ไปราชการขอความร่วมมือยืนเข้าแถวร่วมกับครู 4. ผู้บริหารมีการนิเทศภายใน เดินทุกห้องท่ีมี                       
การจัดการเรียนการสอน  

4. คืนครูให้นักเรียน ความร่วมมือครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านร่วมมือตามข้อตกลงดังนี้ 
1. การมาโรงเรียน การมาปฏิบัติราชการ 2. การแต่งกาย 3. ลดการออกนอกโรงเรียนเกินความจําเป็น ขอความ
ร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนตรวจสอบครูท่ีต้องการออกจากโรงเรียนเพ่ือทําธุระต่าง ๆ ว่าเห็นสมควร
ตามความจําเป็นหรือไม่ 4. การวางแผนเพ่ือบริหารจัดการศึกษาและดําเนินการรอบรับตามระยะความเสี่ยงด้าน
การจัดการศึกษา 5. ทําแผนการจัดการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 6. การนํานักเรียนออกนอกสถานศึกษา หรือนํา
นักเรียนร่วมกิจกรรมเข้าค่ายต่าง ๆ ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดงดนํานักเรียน       
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายโดยไม่จําเป็น ยกเว้น เข้าค่ายทักษะชีวิต 

3.1.4 การจัดประชุมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จัดประชุมข้าราชการครู และบุคลากร       

ทางการศึกษาในสังกัดข้ึน รวม 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอจอมทอง อําเภอแม่แจ่ม อําเภอกัลยาณิวัฒนา โดยเริ่มจาก
อําเภอจอมทอง ในวันเสาร์ท่ี 9 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 น. ณ โรงเรียนศรีจอมทอง ส่วนอําเภอแม่แจ่ม และ
อําเภอกัลยาณิวัฒนา ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนในอําเภอดังกล่าวแจ้งกําหนดการการจัดประชุมภายหลัง         
จากเลิกประชุมผู้บริหารสถานศึกษาครั้งนี้ 

3.1.5 การดําเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน  
- โดยเฉพาะการดําเนินการทางวินัยกับครูในโรงเรียน ให้ผู้ อํานวยการโรงเรียนรายงาน

สถานการณ์ตามลําดับข้ันสายบังคับบัญชา เน้นย้ําครูในสายบังคับบัญชาไม่ให้รายงานสถานการณ์ข้ามองค์กรใน
สายบังคับบัญชา ขอความร่วมมือประธานเครือข่ายของอําเภอนั้น ๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังคําสั่งของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประสานเข้าให้การช่วยเหลือครูในสังกัดท่ีได้รับความเดือดร้อน และแจ้ง
ข่าวสารหรือส่งต่อข้อมูลข่าวสารทางโซเชียลมีเดียผ่านแอพพลิเคชั่น Line Facebook หรือช่องทางอ่ืน ๆ ให้ระมัดระวัง   
ในการส่งข้อมูล และใช้วิจารณญาณก่อนตัดสินในส่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าว หากจําเป็นเร่งด่วน ให้แจ้งมายังกลุ่ม Line    
ของผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ซ่ึงจะมีสมาชิกเพียงผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และผู้อํานวยการกลุ่ม เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา และขอแจ้งแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการส่งข้อมูลข่าวสาร สต๊ิกเกอร์ หรือข้อมูลท่ีไม่เก่ียวช้องกับการศึกษาในแอพพลิเคชั่น Line คือ 1.ให้งดส่งข้อมูล    
ท่ีไม่จําเป็น เช่น ภาพสวัสดีตอนเช้า 2. การต้ังชื่อผู้ใช้หรือรูปผู้ใช้ให้ตรงกัน  
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3.1.6 การกํากับติดตามเรื่อง เด็กซํ้าช้ัน การจําหน่ายนักเรียน  
- ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด รีบดําเนินการส่งข้อมูลตามความเป็นจริง     

ในโปรแกรมจําหน่ายนักเรียนเพ่ือส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ถูกต้อง หากมีการตรวจสอบ     
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 รายงานข้อมูลไม่เป็นไปตามความจริง ผู้อํานวยการโรงเรียนจะถูกดําเนินการทางวินัย เนื่องจากมีความเก่ียวโยง
กับการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียนท่ีจัดสรรให้แก่โรงเรียนนั้น ๆ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.2.1 การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67  
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ดําเนินการส่งนักเรียนเข้าร่วมงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67 จํานวน 178 กิจกรรม ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
คัดเลือกกิจกรรมท่ีได้รับระดับเหรียญทองท่ีได้รับคะแนน 80 % ข้ึนไป ทําให้เหลือเพียง 171 กิจกรรม ส่งผลให้มี
โรงเรียนท่ีสามารถเข้าร่วมแข่งขัน จํานวน 64 โรงเรียน และมีนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน จํานวน 446 คน หากจัดอันดับ    
การแข่งขันท่ัวประเทศ จํานวน 44 กิจกรรม สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 อยู่ในลําดับ
การแข่งขันท่ี 19 ทุกกิจกรรม และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 68 ซ่ึงจะจัดข้ึนในปีถัดไป จังหวัดพะเยา
ได้รับมอบเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ซ่ึงกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้จัดสรรงบประมาณแก่นักเรียน 
จํานวน 400 บาทต่อคน เพ่ือเป็นค่าอาหารในการเดินทางเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันดังกล่าว ซ่ึงในอําเภอจอมทองมี
นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันจํานวน  22 โรงเรียน อําเภอแม่แจ่ม จํานวน 35 โรงเรียน อําเภอกัลยาณิวัฒนา จํานวน 
6 โรงเรียน รวมนักเรียนท่ีเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนท้ังสิ้นท้ังหมด 446 คน รวมใช้งบประมาณท่ีจัดสรร
ท้ังสิ้น จํานวน 178,400 บาท ขอความร่วมมืออํานวยการโรงเรียนท่ีเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในครั้งนี้    
รับแบบฟอร์มการเบิกค่าอาหารนักเรียนได้ท่ีนางอัมพร  ศักด์ิเพ็ญศรี ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ได้หลังจากเลิกการประชุม และจัดส่งเอกสารพร้อมแนบแบบขออนุญาตไปราชการส่งคืนให้กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา ไม่เกินวันท่ี 10 ธันวาคม 2560 เพ่ือกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจะรวบรวมเอกสารท้ังหมดส่งต่อ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพ่ือดําเนินการโอนเงินให้โรงเรียนต่อไป หากต้องการแบบฟอร์มการเบิก
ค่าอาหารนักเรียน สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีหน้าเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

3.2.2 นายจักรคํา  หวันแดง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง ขอคําช้ีแจงจากนางอัมพร  
ศักดิ์เพ็ญศรี ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรณีแจ้งผลคะแนนผิดพลาด 

โรงเรียนศรีจอมทอง ขออนุญาตผู้ปกครองเพ่ือไปร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67       
ณ จังหวัดกําแพงเพชรไปก่อนหน้าแล้ว ซ่ึงผู้ปกครองนักเรียนดังกล่าวเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา และเป็นผู้อุปถัมภ์
โรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนได้จองห้องพัก ณ จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือเตรียมการเข้าร่วมแข่งขันงานดังกล่าว
ไปเรียบร้อยแล้ว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะเยียวยานักเรียนและผู้ปกครอง
กรณีดังกล่าวอย่างไร  

- นางอัมพร  ศักด์ิเพ็ญศรี ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ให้คําชี้แจงดังนี้  
1. นางอัมพร  ศักด์ิเพ็ญศรี ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้เข้าร่วมประชุม

ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ัวประเทศ ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ยืนยันให้กรอกข้อมูลนักเรียนท่ีมีผลคะแนนการแข่งขันลําดับท่ี 1 ทุกรายการ
เข้าสู่ระบบการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ซ่ึงกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้กรอกและยืนยันข้อมูล
ดังกล่าวแล้ว แต่ผลรายงานการเข้าร่วมแข่งขันปรากฏข้ึนเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน   
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จํานวน 7 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ได้ 73 คะแนน 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี 1-3 ได้คะแนน 43 คะแนน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี 4-6 ได้คะแนน 73 คะแนน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายการอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ได้คะแนน 73.5 คะแนน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายการโครงงานคุณธรรม ได้คะแนน 

73  คะแนน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายการภาพยนตร์สั้น ได้คะแนน 

73.67  คะแนน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายการแข่งขันพูดภาษาเพ่ืออาชีพ (ภาษาจีน) ได้คะแนน 

73.65 คะแนน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ังหมด ได้ลําดับท่ี 1 แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 80% ซ่ึงผู้ตัดสินเกณฑ์

ดังกล่าวคือคณะกรรมการระดับภาคเหนือ และให้ยึดหลักเกณฑ์การตัดสินจากคณะกรรมการถือเป็นท่ีสิ้นสุด  
  2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ขอรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจองท่ีพักของผู้ปกครองนักเรียน
ดังกล่าวท้ังหมด 
  3. นางอัมพร  ศักด์ิเพ็ญศรี และคณะ จะเข้าพบผู้ปกครองนักเรียนคนดังกล่าว พร้อมยื่นเอกสาร
หลักฐานเพ่ือชี้แจงผู้ปกครองด้วยตนเอง และจะนัดวันเวลากับทางโรงเรียนศรีจอมทองอีกครั้ง 

3.2.3 ผู้อํานวยการโรงเรียนให้คําแนะนําเก่ียวกับการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในครั้งต่อไป ดังต่อไปนี้ 

1. นายจักรคํา  หวันแดง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีจอมทอง เห็นควรรีดดําเนินการจัดการแข่งขัน
ดังกล่าวให้รวดเร็วกว่าครั้งท่ีผ่านมา เนื่องจากครั้งนี้ หากเทียบกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใกล้เคียง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความล่าช้ากว่ามาก ทําให้ทราบผลคะแนนช้ากว่าเขตพ้ืนท่ีอ่ืน 
ๆ ส่งผลให้จองโรงแรม ท่ีพักไม่ทัน 

2. นายพิเชษฐ์  แสนยาสมุทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนยะ เห็นควรให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 นํานักเรียนท่ีมีผลคะแนนท่ีไม่ถึง 80% ในครั้งนี้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
โดยการจัดอบรมเพ่ือเตรียมการแข่งขันในครั้งต่อไป 

3. นายชูเดช  เฟืองฟู ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ ด้วยโรงเรียนแม่แฮเหนือ และ
โรงเรียนบ้านปางอุ๋ง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสควบคู่กับโรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ คือ เป็นโรงเรียนเปิดเรียนต้ังแต่
ระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เม่ือครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละวิชาได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจําทุกปี แต่มีข้อเสียเปรียบด้านจํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน ทําให้ไม่เคยได้รับ
รางวัลจากงานดังกล่าวทุกครั้ง จึงขอให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 นําเรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้แก่ครูผู้ส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันท้ัง 2 โรงเรียน 
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3.2.4 การรายงานข้อมูลยาเสพติดในสถานศึกษา  
- ส่งรายงานเรื่องดังกล่าวภายในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้แจ้งหนังสือท่ี ศธ 04233/ 3942 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา ไปก่อนหน้านี้ 
ซ่ึงได้รับนโยบายจากนายปวิณ  ชํานิประศาสน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ให้รายงานทุกหน่วยงานส่วนราชการ
ในจังหวัดเชียงใหม่เป็นประจําทุกเดือน โดยในหนังสือท่ีได้แจ้งนั้นได้แนบประกาศ คําสั่ง คํานิยาม และบัญชีรายชื่อ
สถานศึกษา จึงขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดให้กํากับครูผู้รับผิดชอบให้เข้าไปรายงาน     
ในระบบรายงานข้อมูลยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ด้วย และในอนาคตจะนําระบบดูแลและรายงานการใช้ยาเสพติด
ในสถานศึกษา (CARTAS) มาทดแทนระบบ NISPA แต่ในปัจจุบันยังใช้ท้ังสองระบบควบคู่กันไปก่อน เพ่ือรองรับ
การใช้งานระบบ CARTAS ในอนาคต กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้เข้าไปตรวจสอบข้อมูลการรายงานข้อมูล
ดังกล่าวแล้ว มีโรงเรียนในสังกัดเข้าไปกรอกข้อมูลรายงานเพียง 70 โรงเรียนเท่านั้น 

3.2.5 การประชุม เรื่อง การบริหารจัดการขยะ  
ขอขอบคุณคณะครูและผู้บริหารโรงเรียนท่ีให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุม ณ โรงเรียนบ้านขุนกลาง       

ในวันท่ี 24-25 ตุลาคม 2560 ท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ในลําดับต่อไปกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
กําลังดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ ดังรายการต่อไปนี้ 

1. ขยายผลการบริหารจัดการขยะ ณ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ท่ี 13 ในวันท่ี            
22-23 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึงจะเปิดโรงเรียนบริหารจัดการขยะ รุ่นท่ี 9 และเปิดธนาคารขยะของโรงเรียน
ดังกล่าวในวันท่ี 6 ธันวาคม 2560  

2. นําโรงเรียนสามัคคีสันม่วง ร่วมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เมืองแปง อําเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
3. เปิดรับสมัครโรงเรียนคู่ขนานเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ จํานวน 7 โรงเรียนท่ีสมัครใจ 

3.3 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.3.1 การจัดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) และการทดสอบระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
- การจัดสอบการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในวันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 2561  
- การจัดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ในวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
- ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดทุกท่าน กํากับครูท่ีรับผิดชอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดการจัดสอบตามรายวิชานั้น ๆ เตรียมการจัดสอบระดับชาติ
ท้ังสองประเภท เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่อไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.4.1 งบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       - งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงในสังกัดท่ีค้างเบิกให้เร่ง
ดําเนินการนําส่งเอกสารการเงินภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2560  

-งบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง งบประมาณได้จัดสรรมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 แล้ว หนังสือราชการจะแจ้งในวันจันทร์ท่ี 4 ธันวาคม 2560 โรงเรียนท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ได้แก่     
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1. โรงเรียนบ้านแม่เอาะ โรงเรียนบ้านท่าข้าม และโรงเรียนชุมชนบ้านพร้าวหนุ่ม ประเภทอาคาร
เรียน 10/58 ให้ก่อหนี้ผูกพันธ์ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2560 งบประมาณท่ีจัดสรร จํานวน 6756700 บาท  

2. โรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย โรงเรียนบ้านเมืองอาง โรงเรียนบ้านกองแขก สาขาแม่หลุ ประเภท
อาคารเรียน 103/26 ให้ก่อหนี้ผูกพันธ์ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 งบประมาณท่ีจัดสรร จํานวน 
1,873,000 บาท 
  - งบลงทุน ค่าปรับปรุงซ่อมแซม ได้จัดสรรมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 แล้ว โรงเรียนท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ได้แก่ โรงเรียนบ้านสบเต๊ียะ จํานวน 299,900 บาท 
และโรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ จํานวน 198,000 บาท ให้ก่อหนี้ผูกพันธ์ก่อนวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 

3.5 กลุ่มอํานวยการ 
3.5.1 การส่งมอบงานแก่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 6  
- นายพิทูรย์  ปัญญาศรี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 6 ส่งมอบงานแก่นายสมพงศ์  พรมจันทร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

3.5.2 งานรัฐพิธี เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ประจําปี 2560 
- อาจมีการเปลี่ยนแปลงเป็นทําบุญตักบาตรตอนเช้าวันดังกล่าว ซ่ึงรอแจ้งจากนายอําเภอ

จอมทองอีกครั้ง 
3.5.3 การมอบนักการภารโรงช่วยปรับภูมิทัศน์อาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
- ขอขอบคุณประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกเครือข่าย ได้มอบหมายให้นักการ

ภารโรงโรงเรียน ช่วยปรับปรุงภูมิทัศน์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
3.5.4 การส่งหนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++)  
- ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด แจ้งธุรการโรงเรียนท่ีส่งหนังสือมายัง

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++) ให้นําส่งมายังสารบรรณก่อนทุกครั้ง เพ่ือสารบรรณจะได้นําส่งไปยัง
กลุ่มต่าง ๆ ได้ถูกต้องต่อไป และลดปัญหาการส่งงานผิดกลุ่ม และงานสูญหาย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

3.6 กลุ่มนโยบายและแผน 
3.6.1 การพิจารณางบท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้างโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  - ขอขอบคุณประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกเครือข่าย ท่ีร่วมกันพิจารณางบ
ท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้าง ท่ีพิทักษ์ผลประโยชน์ให้ได้กระจายงบประมาณไปอย่างท่ัวถึง แต่ยังมีอีกหลายโรงเรียนท่ี
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากการส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาล่าช้า ไม่ครบถ้วน และ
ไม่ถูกต้อง มติท่ีประชุมพิจารณางบท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. เรียงตามลําดับความสําคัญของโรงเรียนท่ีต้องการให้จัดสรรงบประมาณ 
  2. การพิจารณาการของบประมาณในครั้งถัดไปไม่ได้ซํ้าเดิมกับท่ีโรงเรียนเคยของบประมาณมา
ในปีก่อน 
  3. การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีถูกต้อง ชัดเจน 
  4. พิจารณาในรูปแบบของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
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โดยผลจากการพิจารณาในท่ีประชุมดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดทําเป็นเอกสารเล่มสีส้มท่ีแจกหน้าจุด
ลงทะเบียนก่อนเข้าท่ีประชุมแล้ว และการของบประมาณในปี 2563 ให้จัดส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายในวันท่ี 
5 มกราคม 2561 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

  3.7 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3.7.1 นายประสิทธิ์  นาคมูล ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เกษียณอายุราชการ  

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้สรรหาผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
แล้ว ได้แก่ นางสาวสิริโสภา  พุทธิศรี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  

3.7.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรียกบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เรียกบรรจุ รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 
รอบท่ี 2 จํานวน 26 คน โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จะให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังมารายงานตัวในวันท่ี 6 
ธันวาคม 2560 จํานวน 13 คน และมารายงานตัวท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ใน
วันท่ี 7 ธันวาคม 2560 โดยอีก 9 วิชาเอก จะรอเรียกบรรจุจากบัญชีศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน ๆ และอีก 8 คน ท่ีรอประกาศ
ผลภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 
  3.7.3 ประกาศรายช่ือโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
  - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 แจ้งทางเว็บไซต์แล้ว ซ่ึงการประกาศ
รายชื่อโครงการดังกล่าวแล้ว ซ่ึงเป็นครูท่ีมีอยู่เดิม จํานวน 10 โรงเรียน ครูท่ีได้เพ่ิมใหม่ จํานวน 13 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 
23 โรงเรียน และขอชี้แจงในส่วนโรงเรียนท่ีไม่ได้รับการจัดสรร ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด คือ  
  1. มีจํานวนไม่เกิน 250 คน 
  2. ครูโรงเรียนขนาดเล็กเกินกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 
  3. ความขาดแคลนวิชาเอก 
  3.7.4 การจ้างนักการภารโรง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณการจ้างนักการภารโรง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวน 30 คน กรณีเป็นนักการภารโรงเดิมให้ดําเนินการ
ต่อสัญญาจ้างภายหลังวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 กรณีเป็นนักการภารโรงใหม่ ให้โรงเรียนท่ีเป็นต้นสังกัด
ดําเนินการประเมินและส่งสัญญาจ้างมาท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3.7.5 การขอสําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
  - ในอนาคตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จะอํานวยความสะดวก
แก่ครูผู้มาติดต่อขอสําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ในการถ่ายเอกสาร และขอความร่วมมือผู้อํานวยการ
โรงเรียนทุกโรงเรียนแจ้งครูผู้มาติดต่อขอสําเนาทะเบียนประวัติดังกล่าว ให้แสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกครั้งท่ีมายื่นขอสําเนา หากเจ้าของทะเบียนประวัติฝากบุคคลอ่ืนมายื่นขอสําเนา ให้ฝากนําบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาด้วย เนื่องจาก เป็นหลักฐานทางกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นเรื่องลับ 

 
 
 

 



~ ๑๕ ~ 

 

 

3.7.6 งานเล้ียงต้อนรับ นายสมพงศ์  พรมจันทร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  - ขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด อยู่จนครบกําหนดตามกําหนดการท่ี
แจ้งในหนังสือเชิญ และในวันจันทร์ท่ี 4 ธันวาคม 2560 ขอเชิญผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง นายกสมาคมครูอําเภอจอมทอง นายกสมาคมครูอําเภอ
แม่แจ่ม นายกสมาคมครูอําเภอกัลยาณิวัฒนา ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มเครือข่าย 
การแต่งกาย ช่วงเช้า ชุดข้าราชการสีกากี ณ หอประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
และช่วงบ่าย ชุดกีฬา ณ โรงเรียนศรีจอมทอง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
1. การนํานักเรียนออกนอกสถานศึกษา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 67 ณ จังหวัดกําแพงเพชร ให้เดินทางด้วยความระมัดระวัง งดเดินทางในเวลากลางคืน และขอ
เน้นย้ําเรื่องการขออนุญาตไปราชการ ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีได้รับการเข้าร่วมเขียนลงในแบบฟอร์มเพ่ือขอ
อนุญาตไปราชการด้วย   

2. การเชิญเป็นประธานในงานต่าง ๆ หากเป็นงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ให้เชิญ   
นายกองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินนั้น ๆ เพ่ือลดภาระผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ในการนําบุคลากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดไปเปิดงานดังกล่าว 

3. การประชุมในครั้งต่อไป จะกระชับข้ึน และขอความร่วมมือผู้อํานวยการโรงเรียนสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ให้ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

4. ขออภัยในเรื่องการสนทนาเรื่องงานของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ซ่ึงกําลังปรับ 

5. คุรุสภาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะย้ายไปอยู่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ภายในเดือน
ธันวาคม 2560 

6. ขอขอบคุณผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมประชุม และคณะทํางานทุกท่าน       
ขอปิดการประชุม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา   ๑7.30 น.  

 
                          
                                (สุพิชญา  แสนวิชัย) 

    นางสุพิชญา  แสนวิขัย 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

                             ผู้จดรายงานการประชุม    
 


